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PARP: Sytuacja na rynku pracy w Polsce lepsza niz w ubiegltym roku

Gospodarki europejskie stosunkowo szybko podnoszg sie po lockdownach, ale rynek pracy
przechodzi okres gwattownych i gtebokich zmian. Pandemia przyspieszyta wiele proceséow. Na
znaczeniu zyskaty m.in. funkcjonujace juz wczesniej pozaetatowe formy zatrudnienia, a
automatyzacja i digitalizacja staty sie koniecznoscig, wymuszajgc zdobywanie nowych
kompetencji. Z kolei starzejaca sie Polska i Europa pilnie potrzebujg wykwalifikowane;j sity
roboczej i podejmujg wiele wysitkow, aby zdoby¢ pracownikéw zza granicy. To wnioski z
ostatnich raportéw ,, Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”
przygotowanych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Cykl raportéw PARP przedstawia wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych polskiego i
miedzynarodowego rynku pracy. Prezentowane zestawienia danych za ostatnie 12 miesiecy
pozwalajg $ledzi¢ kierunki zachodzgcych zmian.

Polska wypada korzystnie na tle Europy

Z najnowszych dostepnych danych wynika, ze sytuacja w Polsce nalezy do korzystnych na tle
europejskim. Wedtug Eurostatu, stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 w lipcu 2021 r.
wyniosta 6,9%, dla strefy euro (UE-19) — 7,6%, a dla Polski — 3,4%. Nasz kraj zajat w tym rankingu 4.
miejsce. Dla poréwnania, najnizszg stope bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,8%), Holandii
(3,1%) i na Malcie (3,3%). Najgorsza sytuacja panuje w krajach srédziemnomorskich. Wskaznik
bezrobocia w Grecji wyniost w tym okresie 14,6%. Na drugim miejscu znalazta sie Hiszpania w
wynikiem 14,3%, a trzecie miejsce zajety Wtochy (9,3%).

Stopa bezrobocia w Polsce spadata od poczatku 2021 r. Obecnie drugi miesigc z rzedu utrzymuje
sie na poziomie 5,8% (réznica wartosci wskaznika liczonego przez GUS i Eurostat wynika z
odmiennego sposobu liczenia). Z danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wynika, ze pod
koniec sierpnia 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 961,8 tys. bezrobotnych, tj. 0 13,1
tys. mniej niz miesigc wczesniej i 0 66,2 tys. mniej niz w lipcu 2020 r. W sierpniu br. do UP


mailto:Aleksandra_tabaczynska@parp.gov.pl

B PARP

Grupa PFR

Ill

zgtoszono 113,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 16,9 tys. (17,5%) wiecej
niz rok wczesniej.

Spadek bezrobocia

Bezrobocie spadto w 12 z 16 wojewddztw — najwyzsze odnotowano w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (8,7%), podkarpackim (8,4%), kujawsko-pomorskim (8,1%), najnizsze zas w:
wielkopolskim (3,4%), slaskim (4,6%) i mazowieckim (4,9%).

Prognozy na IV kwartat 2021 roku dla oséb poszukujgcych pracy w Polsce sg optymistyczne.
Niemal 1/5 pracodawcédw duzych przedsiebiorstw przewiduje zwiekszenie zatrudnienia. Prognozy
w przypadku $rednich i matych przedsiebiorstw wynoszg odpowiednio +11% i +10%.
Mikroprzedsiebiorstwa spodziewajg sie wzrostu zatrudnienia na poziomie +5%.

Specjalisci w cenie

Nowa rzeczywistos$¢, ktorg przyniosta przedsiebiorcom pandemia COVID-19, wymusita
zatrudnienie wiekszej liczby specjalistéw posiadajgcych umiejetnosci z zakresu nauk scistych,
technologii, inzynierii i matematyki. Tego typu ofert pracy, w sierpniu 2021 r., byto az 0 133%
wiecej niz rok wczesniej. Jednakze oprdcz umiejetnosci technicznych, wazng role odgrywaja
znawcy kompetencji miekkich. Ofert pracy na stanowisko HR Business Partner byto o 169% wiecej
niz przed rokiem, a na stanowisko rekruter - 0 97%.

Maleje liczba benefitdw w ofertach - w sierpniu 2021 r. pracodawcy oferowali ich srednio po 6,4 vs
6,6 w lipcu 2021 r. Najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byty réznego rodzaju
szkolenia (72% wskazan vs 81% miesigc wczesniej) i pakiety medyczne (56% vs 60%).

Wzrosty oczekiwania pracodawcow wzgledem przysztych pracownikéw. Na jedng oferte przypada
ich srednio 5,6 (5,4 w lipcu 2021 r.). Od kandydatow przede wszystkim oczekiwano doswiadczenia
(79%), odpowiedniego wyksztatcenia (53%), znajomosci jezyka obcego (41%) oraz dyspozycyjnosci
(29%).

Ponad potowa przedsiebiorstw (54%) zgtasza che¢ zwiekszenia liczby pracownikow czasowych w
swoich organizacjach.

— Wozrasta zainteresowanie pracownikami czasowymi. Pracodawcy coraz czesciej korzystajg z
pozaetatowych form zatrudnienia, chcac w ten sposdb zapewnié sobie elastycznos¢ w zarzgdzaniu
kosztami zatrudnienia czy sprosta¢ zwiekszonemu popytowi na ich produkty lub ustugi. Dzieki
elastycznym formom zatrudnienia mogg pozyskac réwniez kompetencje niezbedne do realizacji
badz ukonczenia konkretnych projektéw. Od pracownikéw pozaetatowych oczekuje sie
proaktywne]j postawy, wiasciwego podejscia do pracy, komunikatywnosci oraz umiejetnosci pracy
w zespole — mowi Anna Skowronska, ekspert Departamentu Analiz i Strategii PARP.

RAwnos¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Wedtug raportu McKinsey&Company, firmy, ktore stosujg zasade réwnosci pfci w zatrudnieniu
kadry zarzgdzajgcej osiggajg lepsze wyniki finansowe niz te, w ktorych wsréd zarzgdzajacych jest
niewiele kobiet lub nie ma ich wcale. Ta zalezno$¢ wystepuje réwniez w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej. Ocenia sie, ze wyréwnanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w tym regionie
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mogtoby przyczynic sie do wzrostu PKB o réwnowarto$é 146 mld euro rocznie do 2030 r. Dla Polski
moze to by¢ dodatkowe ponad 9% PKB, co odpowiada blisko 300 mld zt rocznie.

Zwiekszenie udziatu kobiet w rynku pracy, liczby godzin ptatnych przepracowanych przez kobiety
oraz powiekszenie reprezentacji kobiet w sektorach o najwiekszej produktywnosci powinny pomaéc
w realizacji powyzszego scenariusza.

Pandemia COVID-19 moze temu jednak przeszkodzi¢. Ponad 40% kobiet przyznato, ze epidemia
koronawirusa sktonifa je do rozwazenia ograniczenia zycia zawodowego. 54% kobiet i 25%
mezczyzn deklaruje, ze zmniejszytoby liczbe godzin pracy, przesztoby na niepetny etat lub
catkowicie porzucito prace zarobkowa.

O raporcie

Raporty z serii ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan” sg
realizowane w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji
koordynujacej dziatanie systemu Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji.

Zapoznaj sie z petng wersjg raportu: link.
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